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ROZDZIAL 1

Informacje ogolne o szkole

§1

Szkota jest publiczng o§mioletnig szkotg podstawowa w rozumieniu ustawy.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Biata Podlaska, ul. Prosta 31, 21-500 Biala
Podlaska.

§2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. 30 Poleskiej Dywizji Piechoty AK
w Grabanowie, siedziba szkoty jest budynek nr 49A w Grabanowie.

Adres strony internetowej: www.grabanow.tau.pl; e-mail: spgrabanow@interia.pl

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu na tablicach urzedowych, pieczeciach
i stemplach.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych i stempli prostokatnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Do obwodu szkoty nalezg miejscowosci: Grabanow, Kolonia Grabanow, Julkow, Wilczyn,
Kamieniczne, Zacisze.

§3

Szkota jest jednostkg budzetowa, placowka publiczna, ktora:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowsg ksztalcenia
ogolnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego;
5) stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminOw
1 sprawdzianow.
Obstuge ekonomiczno — finansowa, administracyjna i kadrowa szkoty prowadzi Urzad
Gminy Biata Podlaska na podstawie porozumienia zawartego przez w/w strony,
reprezentowanymi przez Wojta Gminy Biata Podlaska i1 dyrektora szkoly na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§4

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostegpne.
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
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1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowej.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§5

Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Dokumentacj¢ administracyjng i finansowa prowadzi i przechowuje Urzad Gminy Biata
Podlaska zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ Sa

. Od roku szkolnego 2020/2021, w szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik,

za posrednictwem strony www.mobidziennik.pl

. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na

serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika internetowego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i
przegladania danych oraz rodzice
w zakresie udostepnionych im danych.

. Podstawy prawne funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania

| przetwarzania w nim danych uczniéw, rodzicow oraz dokumentowania przebiegu

nauczania:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.Nr 23, poz. 225,
z 2003 r. Nr 107, poz. 1003 oraz z 2009 r. Nr 116, poz. 977)

2) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz.
285, 2 2006 r. Nr 104, poz. 708 i Nr 104, poz. 711, z 2007r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176,
poz. 1238 oraz z 2010 r. Nr 41, poz. 233)

3) Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych (Dz. uU. z 2018r. poz. 1000) -
art. 175.

. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Grabanowie.
. Pracownicy  szkoty = zobowigzani sa do stosowania  zasad  zawartych

w niniejszych procedurach.

. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom

na poczatkowych godzinach wychowawczych lub lekcji informatyki  zapewnia si¢
mozliwos$¢ zapoznania ze sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

. Indywidualne loginy 1 hasta pierwszego logowania rodzice i uczniowie otrzymujg od

wychowawcy klasy.

. Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniajg realizacje¢ postanowien Wewnatrzszkolnych

Zasad Oceniania i Przedmiotowych Zasad Oceniania.
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9. Dla sprawnego prowadzenia ewidencji elektronicznej szczegélnie w sytuacji awarii
dyrektor szkoty zapewnia tradycyjny dziennik lekcyjny do celéw ewidencjonowania
realizacji procesu nauczania.

10. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow (prawnych opiekunow),
uczniéw oraz pracownikéw szkoly okreslone s3 w umowie zawartej pomiedzy firma
zewngtrzng obstugujaca system dziennika elektronicznego a placowka szkolna.

11. Kazdy rodzic (prawny opiekun), po zalogowaniu si¢ na swoim koncie ma dostep do
wprowadzonych w systemie informacji, zgodnie z Ustawg 0 Ochronie Danych Osobowych.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§7

1. Celem ksztalcenia ogolnego jest:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u ucznid6w poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasOb wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okre§laniu drogi
dalszej edukac;ji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Do zadan szkoly nalezy:

1)

2)

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych
potrzeb;



3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznibow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogo6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw i1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i hauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly
w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow literackich;

3. Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi;

1) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

2) upowszechnianie w$rod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajegc
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie rdéznych form
organizacyjnych nauczania;

3) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

4) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejgtnoscei spedzania wolnego czasu,

5) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
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6) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

7) zapewnienie uczniom spozycie gorgcego;

8) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

9) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$é¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

10) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

11) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

12) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

13) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z roznych przedmiotow;

14) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wilasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

15) ochrona uczniow przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujagcych
1 ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

16) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisbw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

17) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogoélnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztalcenie u ucznidw
ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z 16znych Zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych; praca
w zespole 1 spoleczna aktywnos¢;

6) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.
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§7

Realizacja celow i1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;
2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych;
5) prac¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczneyj;
6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Sagdem Rodzinnym, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spolecznej 1 innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.

ROZDZIAL 111

Sposoby realizacji zadan

§8

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym, dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i1 problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
Szkolny zestaw programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkotly
tworza spojna calo$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowey;.
Programy nauczania do zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz programy
wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela
lub zespotu nauczycieli, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej] w terminie do 31
sierpnia kazdego roku szkolnego.
W szkole mogg by¢ realizowane programy wtasne nauczycieli.
Programy nauczania opracowuje si¢ na caty cykl edukacyjny.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicow, z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniow.
Uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty jest kompetencja rady
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala rada rodzicow w terminie 30 dni od
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rozpoczecia roku szkolnego, po uzyskaniu pozytywnych opinii o programie wyrazonych
przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow.

§9

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnoscia szkoty.

Szkota zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane s3
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym. Niektore
podreczniki 1 materialy edukacyjne pozostaja na wyposazeniu pracowni, do wylacznego
wykorzystania na lekcjach.

Uczniowie sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych i materialow
bibliotecznych.

W terminie wskazanym przez nauczyciela, przed zakonczeniem roku szkolnego, uczniowie
zwracaja wypozyczone podreczniki i materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie
zwraca si¢ materialow ¢wiczeniowych, ktore z chwila wypozyczenia pozostajg na stalym
wyposazeniu ucznia.

Podreczniki podlegaja zwrotowi do biblioteki szkolnej takze w przypadku przekazania
ucznia do innej szkoty.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, szkota moze zada¢ od
rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez
wlasciwego ministra ds. oswiaty 1 wychowania. Zwrot pieniedzy nast¢puje na konto szkoty.

§ 10

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.
Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.
Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu nowych
dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania. Celem eksperymentu
pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniéw oraz
nauczycieli.
Innowacje/eksperymenty  wymagajace przyznania szkole dodatkowych  $rodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej
11



10.

zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Innowacja oraz eksperyment moga obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Moga by¢ wprowadzone w catej szkole lub w oddziale albo w grupie.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji oraz eksperymentu moze by¢ podjeta przez
rade pedagogiczng po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji/eksperymencie;

2) opinii rady rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji/eksperymentu na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy =zalozenia te nie byly wczesniej
opublikowane.

Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem ich
zasad oraz opinig rady rodzicow i zgoda autora lub zespolu autorskiego innowacji oraz
eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi
o$wiaty i organowi prowadzacemu szkot¢ w terminic do dnia 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny,w ktorym jest planowane jego rozpoczgcie.

Wprowadzenie eksperymentu wymaga ponadto opieki jednostki naukowej i zgody Ministra
Edukacji Narodowe;j.

Po zakonczeniu eksperymentu nalezy zlozy¢ sprawozdania wraz z opinig jednostki
naukowej do kuratora o§wiaty i organu prowadzacego.

§11

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

§12

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji zyciowe;j.
Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu we wspotpracy z wychowawcami klas sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowych uczniow i ich rodzin.
Pomoc materialna jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat ubezpieczenia;

2) bezptatnych obiadéw;

3) stypendiow socjalnych;

4) zasitku szkolnego.
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4. Drzialania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami
1 Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoteczne;.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek ucznia,
rodzicow, nauczyciela, pedagoga i innych 0sdb znajacych sytuacj¢ materialng ucznia.

6. Pomoc materialna moze by¢ rowniez $wiadczona ze §rodkoéw budzetu panstwa lub budzetu

gminy.

ROZDZIAL 1V

Organy szkoly, ich kompetencje i zasady wspolpracy
§13

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminoéw, uchwalonych przez te
organy, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

3. Statut okresla szczegdtowe kompetencje, zasady wspotdzialania organéw szkoty oraz
sposOb rozwigzywania sporow miedzy nimi.

4. Poszczegdlne organy maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Dyrektor
§ 14

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspodldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VI1II;

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ 0d poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

23) poinformowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o zakresie opieki zdrowotnej oraz
o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do
swiadczeniodawcy realizujacego opieke. Umieszczenie takiej informacji w miejscu
ogolnie dostepnym w szkole;

24) umozliwienie pielegniarce szkolnej przedstawienia na posiedzeniu rady
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pedagogicznej zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow;

25) zapewnienie warunkoéw wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w szkole przez pielegniarke srodowiskowa;

26) zapewnienie pracownikom szkoty szkolen lub innych form zdobycia wiedzy na
temat  sposobu  postepowania  wobec  uczniow  przewlekle  chorych
1 niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw;

27) wspotpraca ze stomatologiem oraz rodzicami w zakresie kwestii zdrowotnych
uczniow.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikdw samorzagdowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pehlieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o0 wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zltozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg 0 zwigzkach zawodowych.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
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1. Rade

Rada Pedagogiczna
§15

pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

organizacj¢ pracy szkoly, zwtaszcza tygodniowy rozklad zaje¢;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej,  zestawu  podrgcznikéw,  materiatbw  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych;

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

16



&

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania Spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

Samorzad Uczniowski

§16

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu.

Rada Rodzicow

§17

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
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1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
5) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
8. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

Zasady wspolpracy organéow szkoly
§18

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomig¢dzy organami szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;
3) zebrania rady pedagogicznej, rady rodzicéw, pracownikow obstugi z dyrektorem
szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem;
4) apele szkolne;
5) internetowa strona szkoty.

2. Wszystkie organy szkoty wspoétdziataja ze sobag w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

3. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicoéw i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi lub
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen
tych organow.

6. Wnhnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.
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7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
8. Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

Rozwiazywanie spraw spornych
§19

1. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg w pierwszej kolejnosci wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowe;j:
1) zgloszenie sprawy do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego;
2) przedstawienie sprawy dyrektorowi w razie nierozstrzygniecia sporu;
3) od rozstrzygniecia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkote lub sprawujacego nadzor.

2. Skargg i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy przedstawiciel
(rzecznik praw ucznia, pedagog), instytucje pozaszkolne w ciggu 7 dni od daty zajscia.

3. Skargi 1 wnioski adresowane do dyrektora szkoty powinny zawiera¢ imig¢, nazwisko
(ewentualnie nazwe organu, instytucji), adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej
sytuacji.

4. Skargi i wnioski winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane strony
w gabinecie dyrektora szkoty.

5. Skargi 1 wnioski anonimowe nie bedg rozpatrywane.

6. Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0s6b
zainteresowanych.

7. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskdw gromadzone s3 niezb¢dne materiaty.

8. W przypadku sporéw kompetencyjnych pomig¢dzy organami szkoly kwestia jest
rozstrzygana przez komisj¢ mediacyjna.

9. W skiad komisji mediacyjnej wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu,
a przewodniczacym zostaje osoba wybrana przez komisje.

10. Postgpowanie przed komisja mediacyjna:

1) sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej skargi organu, ktorego
kompetencje naruszono;

2) komisja wydaje swoje rozstrzygnigcie w drodze uchwaly podjetej zwykla
wiekszoscig gtosow, przy obecnos$ci wszystkich jej cztonkows;

3) rozstrzygnigcia komisji sg ostateczne;

4) organ, ktorego wing komisja ustalita musi naprawi¢ skutki swojego dziatania
w ciggu trzech miesiecy od daty ustalenia rozstrzygniecia przez komisjg.
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11. Inne sytuacje konfliktowe sg rozstrzygane w nastepujacy sposob:
1) konflikt miedzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzyga organ sprawujacy
nadzor;
2) konflikt migdzy dyrektorem a radg rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy szkote;
3) konflikt miedzy nauczycielami, uczniami, nauczycielem a uczniem rozstrzyga
dyrektor;
4) konflikt migedzy samorzadem uczniowskim a nauczycielem lub samorzgdem
uczniowskim a radg pedagogiczng rozstrzyga dyrektor;
5) konflikty miedzy uczniami mogg rozwigzywac¢ wychowawcy lub pedagog szkolny.
12. W przypadku sporéw rozstrzyganych przez dyrektora:
1) dyrektor rozpatruje skargi i wnioski w terminie 14 dni;
2) w sprawach szczegodlnej wagi (np. dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa uczniow)
dyrektor rozpatruje sprawe w trybie natychmiastowym;
3) od decyzji dyrektora strony konfliktu majg prawo odwotaé si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w zalezno$ci od
rodzaju sprawy, w terminie do 7 dni od otrzymania decyzji na pismie.

ROZDZIAL V

Organizacja pracy szkoly

Baza szkoly
§ 20

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastg¢pujace pomieszczenia:
1) pracownie dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie komputerowa z dostepem do internetu;

3) sale gimnastyczng oraz boiska trawiaste;
4) biblioteke;

5) $wietlice;

6) stotowke;

7) gabinet pomocy przedmedycznej;

8) gabinet dyrektora szkoty;

9) pokoj nauczycielski;

10) szatnig.

§21

1. Nauka w szkole jest obowigzkowa.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow dzieci 6 letnie maja prawo do rozpoczgcia edukacji szkolne;.
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10.

11.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

W przypadku wickszej liczby uczniéw niz okreslona w ust. 2 oddziat nalezy podzieli¢ na
dwa rownolegte.

Oddziaty z matg liczba ucznidéw mozna taczy¢ zgodnie z zarzadzeniem wdjta gminy.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach mozna odstgpi¢ od ustalonych zasad organizacji
oddzialéw w szkole.

Organizacja nauczania
§ 22

Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po pierwszym wrze$nia.

Terminy rozpoczynania i Konczenia =zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Pierwszy okres konczy si¢ w ostatnim dniu przed feriami zimowymi, lecz nie p6ézniej niz do
31 stycznia.

Klasyfikacje za I okres ustala si¢ w ostatnim tygodniu przed koncem | okresu.

Klasyfikacje roczng ustala si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.
Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw 1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych i w terminie do 30 wrzesnia informuje o nich nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo - wychowawcze.

Dyrektor przygotowuje kalendarz roku szkolnego i zapoznaje z nim uczniéw i rodzicéw
w pierwszym miesigcu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego planuje we wspodtpracy z instytucjami
wspierajagcymi funkcjonowanie szkoty, w tym z Poradnig Psychologiczno Pedagogiczna
dzialania w zakresie wszechstronnego rozwoju ucznia oraz wspierania rodzicOw
I nauczycieli.

Formami wspoétpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng moga by¢:

1) indywidualne konsultacje ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekundéw), na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundéw) skierowany do poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

2) udziat przedstawicieli poradni psychologiczno - pedagogicznej w posiedzeniach rady
pedagogicznej, na zaproszenie przewodniczacego rady pedagogicznej lub za jego
zgoda;

3) spotkania ucznidéw, rodzicow (prawnych opiekunow) z przedstawicielami poradni
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psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoty.

12. Przypadki, w ktorych mozna prosi¢ o spotkanie z przedstawicielem poradni psychologiczno

13.

N

1.

- pedagogicznej:
1) wsparcie rodzicow (prawnych opiekundéw) i wychowawcow w petnieniu funkcji
wychowawczej;
2) wsparcie w wyborze szkoty, studiéw lub zawodu;
3) wsparcie w rozwigzywaniu trudnych sytuacji do jakich dochodzi na terenie szkoty
miedzy uczniami, czy miedzy uczniem a nauczycielem;
4) w miar¢ potrzeb wynikajgcych ze zmiany prawa lub sytuacji w szkole.
Szkota przyjmuje stuchaczy ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

Arkusz organizacji
§23

Szczegbdtowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 zakladowych zwigzkéow
zawodowych.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkole po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) liczbe pracownikow ogodlem;

4) liczbg nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczb¢ godzin zajgé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) liczbe zaje¢é Swietlicowych.

Organizacja oddzialow
§24

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo - lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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9.

10.

11.
12.

13.

14.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opieckowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

Zajecia dodatkowe dyrektor szkoty wprowadza do szkolnego planu nauczania po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Do dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych zalicza sig:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest obowiazkowy.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen uzyskanych
w wyniku klasyfikacji rocznej lub w wyniku klasyfikacji koncowej z obowiazkowych zajec
edukacyjnych wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajg¢. W ramach zajeé
pozalekcyjnych moga by¢ realizowane: kota zainteresowan, zajgcia wyrdwnujace szanse
edukacyjne, zajecia przygotowujace do konkursow, zajecia sportowe, zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami uczniow.

Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

Udziatl uczniéw w zajeciach dodatkowych 1 pozalekcyjnych jest dokumentowany przez
nauczycieli w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

Organizowane na terenie szkoty zajecia przez inne podmioty gospodarcze, moga si¢
odbywac za zgoda dyrektora.

1) szkota nie bierze odpowiedzialnosci za realizacj¢ programu tych zajec;

2) rodzice wyrazaja zgod¢ na uczestnictwo dziecka w tych zajeciach;

3) zabezpieczenstwo dzieci i mtodziezy podczas tych zaje¢ odpowiada prowadzacy;

4) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajec
dodatkowych organizowanych poza terenem szkoty (odpowiedzialno$¢ ponosza
rodzice ucznidw 1 osoby prowadzace zajecia).

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
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Religia/etyka
§ 25

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniom, ktérych rodzice wyrazg takie zyczenie, szkota organizuje zajecia z etyki w oparciu
o programy dopuszczone do uzytku w szkole na zasadach zgodnych z obowigzujacymi
przepisami.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s3 opieka na $wietlicy szkolnej, o ile
zajecia nie odbywajg si¢ na pierwszej i ostatniej godzinie lekcyjne;.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkoéw
wychowawecy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow.

. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

Wychowanie do zycia w rodzinie
§ 26

. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do Zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej, o ile
zajecia nie odbywajg si¢ na pierwszej 1 ostatniej godzinie lekcyjne;.

. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Oddzial przedszkolny
§27

. W szkole podstawowe] moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne, do ktérych moga
uczeszeza¢ dzieci szeScioletnie, a w przypadku dysponowania wolnymi miejscami dzieci
pigcioletnie.

. Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:

1) realizuje podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

. Dzieciom przyjetym do oddzialdow przedszkolnych zapewnia si¢ bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opiek¢ w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz
5 godzin dziennie.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dtuzszego, odplatnego pobytu dziecka w placowce. Wysokos¢
oplaty ustala organ prowadzacy.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ edukacyjnych, w szczeg6lno$ci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢ 30 minut.

Warunki lokalowe gwarantujg bezpieczne warunki pobytu dzieci 1 innych o0sob
przebywajacych na terenie oddziatu przedszkola.

Zapewnia si¢ odpowiednig jakos¢ edukacji, wychowania i opieki nad dzie¢mi poprzez
wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka, odpowiednig aranzacj¢ otoczenia, zajgcia
kierowane i1 spontaniczng zabawg.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka, ktore
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwo$ci, gromadzenie do$wiadczen, w efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Cele okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego osigga si¢ mi¢dzy
innymi poprzez: ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych, czynnosci samoobstugowych,
nawykéw higienicznych, kulturalnych, wspomaganie rozwoju mowy, wychowanie
zdrowotne, ksztaltowanie sprawnosci fizycznej, wdrazanie dzieci do dbatosci
o bezpieczenstwo wilasne oraz innych, wychowanie przez sztuke, wspomaganie rozwoju
intelektualnego, ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

Zadania nauczycieli obejmuja diagnozowanie, obserwowanie dzieci i tworcza organizacje
przestrzeni ich rozwoju, a takze przygotowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych
dzieci, ktére w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podj¢cia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow. Na jego podstawie nauczyciel ustala
szczegbtowy rozktad dnia.

15. Nauczyciele uczacy w oddziale przedszkolnym systematycznie informuja rodzicoOw

16.

17.

o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych; zapoznajg rodzicoOw z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego 1 wiaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz wspierania ich osiggnigc¢ rozwojowych.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego osobiscie przez
rodzicow, badz inne osoby przez nich upowaznione na pismie, ktore zapewnig pelne
bezpieczenstwo dziecku. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
odbieranego dziecka przez upowazniong przez nich osobeg.

Przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego dzieci powinny by¢ zdrowe (bez objawow
infekcji przezigbieniowych).

25



Biblioteka
§28

1. Biblioteka szkolna pelni funkcje Szkolnego Centrum Informacji (SCI) i jest:

1) interdyscyplinarng pracownia szkolng zaopatrzong w zbiory tradycyjne
i elektroniczne oraz wyposazong w urzadzenia umozliwiajgce korzystanie
z technologii informacyjnej;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej dla uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajeciach
z roznych przedmiotow.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych no$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnieh we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwo$ci na prawde 1 pickno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
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c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych
w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienic korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udost¢pnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostgpnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacja roku szkolnego;
2) okres udostepniania zbioréw zostaje skrocony w czasie przeprowadzania
skontrum;
3) czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor.
. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
na podstawie kart czytelniczych oraz rodzice na podstawie kart czytelniczych dzieci.
. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
Szczegolowe zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin.

Swietlica
§29

. W szkole dziala swietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicoéw, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow;
3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.
Przyjecia do $wietlicy odbywaja si¢ na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicoéw w terminie do 14 wrzesnia do dyrektora szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.
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6. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych do 25 osob.

7. Swietlica wspiera realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty.

8. Osoby prowadzace zajecia w §wietlicy wspolpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami
klas w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Szczegélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $swietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Wolontariat
§30

1. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, ktorzy moga wiaczac si¢
w prowadzenie zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. W szkole funkcjonuje wolontariat w zorganizowanej formie - Szkolne Koto Caritas.

3. Wolontariat szkolny we wskazanych formach dziata zgodnie z regulaminem Szkolnego Kota
Caritas.

4. Zadaniem szkolnego wolontariatu jest organizowanie lub wspolorganizowanie oraz
swiadczenie pomocy najbardziej potrzebujacym, czynne reagowanie na potrzeby
srodowiska, inicjowanie dziatan w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaganie r6znego
typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.

5. Cele dziatania szkolnego wolontariatu:

1) promowanie idei wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mliodziezy postaw wrazliwosci na potrzeby innych,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) wilaczanie dzieci i mtodziezy do szerszych dziatan o charakterze wolontarystycznym,
informowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.

5. Wolontariuszem w szkole moga by¢ uczniowie, ktorzy wyrazg taka wole i uzyskaja pisemng
zgode rodzica oraz spelnig Wymagania okre§lone w regulaminie organizacji.

6. Wolontariusz to osoba, ktora:

1) ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje S$wiadczenia na rzecz potrzebujacych;

2) realizuje zasady i obowigzki zapisane w regulaminie obowigzujacym w szkole;

3) podejmuje prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni mu nauki
1 pozwoli wywiagzywac si¢ z obowigzkow rodzinnych;

4) kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwo$cig, chgcig niesienia pomocy, troska
0 innych;

5) wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

6) uzupehia na biezgco dokumentacje obowigzujagcg w organizaciji;

7) systematycznie uczestniczy w spotkaniach organizacyjno-formacyjnych;

8) aktywnie wlacza si¢ w dzialalno$¢ organizacji;

9) godnie reprezentuje szkotg i jest przyktadem dla innych;

10) dziata zgodnie z obowigzujagcym prawem;

11) moze zosta¢ skreslona z listy wolontariuszy z powodu nieprzestrzegania regulaminu
organizacji.

Zgodnie z regulaminem powotuje si¢ w kazdym roku we wrzesniu zarzad Szkolnego Kota
Caritas.

Szkolne Koto Caritas opracowuje roczny plan pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci,
w ktorym dokonuje si¢ podsumowania, oceny efektywnosci dziatan oraz wskazuje obszary
dalszej dziatalnosci.

Formy dziatalno$ci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich.

Nagradzanie wolontariusza ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.
Formy nagradzania:

1) stowne wyrazenie uznania wobec zespotu klasowego;

2) uwzglednienie zaangazowania ucznia w dziatalno$¢ na rzecz innych podczas oceny
jego zachowania;

3) pochwata dyrektora na apelu szkolnym,;

4) wpis na $wiadectwie ukonczenia szkoty oraz przyznanie punktow na $wiadectwie
ukonczenia szkoty za dziatalno$¢ na rzecz innych zgodnie z przyjetymi w szkole
procedurami;

5) rézne formy pisemnego podzigkowania;

6) podzigkowanie rodzicom;

7) inne formy nagradzania.

Kazdy uczen, ktory nie przystapit do organizacji dziatajacej w szkole na rzecz innych, moze
wiaczy¢ si¢ w dziatalno$¢ charytatywng w porozumieniu z opiekunem wolontariatu.
W szkole mozna organizowac $wigto wolontariuszy:

1) 5 grudnia - Swiatowy Dzien Wolontariusza;

2) Niedziela Mitosierdzia Bozego (druga niedziela wielkanocna).

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonym w
porozumieniu migdzy Korzystajacym a rektorem/opiekunem/asystentem/koordynatorem
wolontariusza za wiedzg i zgodg rodzica.

16. Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i1 cigzacych

obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczefistwa zwigzanym z wykonywanymi
Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

17. Korzystajacy z pracy wolontariuszy zapewnia mu bezpieczne i1 higieniczne warunki

wykonywania przez niego §wiadczen.

18. W przypadku gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan bez uzgodnienia z opiekunem

szkolnego wolontariatu, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
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Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§31

. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy
zaplanowane i systematyczne dziatania majace na celu wspieranie uczniéw i stuchaczy w
procesie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na
kazdy rok szkolny.

Program doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.

. Program okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem treSci programowych,

b) metody i formy realizacji dziatan,
C) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan,

. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

ROZDZIAL VI
Zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia

Bezpieczenstwo w szkole
§ 32

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych
przez nia.
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;
2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
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3.
4.

10.

11.

12.

13.

14.

(dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow;

8) zapoznanie z zasadami korzystania z pracowni i pomieszczen szkolnych
(regulaminami) na poczatku roku szkolnego;

9) zapewnienie uczniom wszelkich wymogow higieniczno-sanitarnych
w pomieszczeniach szkolnych, wyposazenie w meble dostosowywane do warunkow
antropometrycznych uczniow, w tym uczniow niepetnosprawnych.

Szkota posiada wyposazenie majace odpowiednie atesty lub certyfikaty.
Szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym.

1) Monitoring obejmuje: wejscie do szkoly, parking przed szkots, plac zabaw, boisko
asfaltowe.

2) Obszary objete monitoringiem wizyjnym oznakowane sg tabliczkami
informacyjnymi.

3) Monitoring wizyjny funkcjonuje calodobowo.

4) Nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe uczniow, pracownikéw i innych osob,
ktorych w wyniku tych nagranh mozna zidentyfikowaé, szkota Iub placoéwka
przetwarza wytacznie do celow, dla ktorych zostaty zebrane, 1 przechowuje je przez
okres 30 dni od dnia nagrania. Po tym terminie zapis si¢ nadpisuje.

5) Zapis z systemu monitoringu wizyjnego moze by¢ udostepniony wyltacznie
uprawnionym organom w zakresie prowadzonych przez nie postgpowan na
podstawie pisemnego wniosku za zgoda Dyrektora Szkoty.

Pokoj nauczycielski, wyposazony jest w apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

W czasie przerw $rodlekcyjnych nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzurow, zapewniajac dzieciom wtasciwg opieke 1 bezpieczenstwo.

Uczniowie Klas 1l — V11l opuszczajg sale lekcyjne na okres przerwy.

Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

Uczniowie nie mogg przebywac¢ podczas przerw w szatni, na schodach i na goérnych
korytarzach.

Obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw, zajec
edukacyjnych 1 zajg¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

Za ucznia, ktory samowolnie opusci teren szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych odpowiada
szkota.

Nauczyciele kontroluja obecno$¢ uczniéw na zajgciach 1 reaguja na nieuzasadniong
nieobecnos¢, informujgc wychowawce lub dyrektora szkoty.

Harmonogram zastgpstw sporzadza dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel.
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Zastepstwo obejmuje rowniez dyzur pelniony przez nauczyciela podczas przerwy

Wszyscy pracownicy szkoty tj. nauczyciele i pracownicy obstugi powinni reagowaé
w sytuacjach niebezpiecznych.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty podlegaja przeszkoleniu w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy.

Pracownik szkoty, ktory uzyskat wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajagc fachowa pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy, poézniej zglasza
i opisuje zdarzenie dyrektorowi szkoty.

Szkota posiada procedury postepowania w sytuacjach zaistnienia wypadku ucznia w szkole
I procedury interwencyjne w sytuacjach problemowych.

Nad przestrzeganiem zasad bhp czuwa spoteczny inspektor pracy.

Ze wzgledow bezpieczenstwa uczen ma obowigzek stosowaé si¢ do obowigzujacych
w szkole regulaminoéw oraz przekazanych przez wychowawce zasad zachowania.

W miar¢ potrzeb w pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwos¢
pozostawienia czesci podrgcznikoéw 1 przybordéw szkolnych.

Szkota nie odpowiada za zgubione cenne przedmioty np. bizuterie, telefony komoérkowe,
aparaty fotograficzne itp., ktére uczen bez wiedzy nauczyciela przynidst do szkoty.

Procedura zwalniania z zajec¢
§33

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedure

zwalniania z zaj¢¢ lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub ustng prosbe rodzicow,

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobg¢ przez nich upowazniong,

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby, lub osobistej

prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia

z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy

klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow proszac o pilne zgloszenie

si¢ do szkoty.

Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 zglosi si¢

rodzic, ktoérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw

odurzajacych wzywa si¢ policje.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznia wzywa si¢ lekarza.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniow (calej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub

odwotania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajeé, w przypadkach

podyktowanych nieobecnoscia nauczycieli lub z innych waznych przyczyn

uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.
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10.

Informacj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpozniej dzien wezesniej. Informacje przekazuje si¢ ustnie z poleceniem odnotowania jej
w dzienniczku ucznia lub w przypadku jego braku w zeszycie przedmiotowym
1 zobowigzuje si¢ ucznidéw do przekazania tej informacji rodzicom.

Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 9 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecno$ci inny nauczyciel wskazany przez dyrektora lub sam
dyrektor.

WycieczKi
§34

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

Opieke nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote sprawuja
nauczyciele, ktorzy przyjmuja odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow oraz
sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ os6b powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike¢ zaj¢¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.

Uczen nie moze by¢ uczestnikiem wycieczki, jezeli rodzic nie wyrazil pisemnej zgody na
wyjazd.

Dla zapewnienia prawidlowej opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly wymagane jest
zatwierdzenie przez dyrektora ,,karty wycieczki” wypetnionej przez kierownika wycieczki,
ktora okresla liczbe uczestnikow i opiekundw oraz cel wycieczki i krotki harmonogram.

Promocja zdrowia i higieny
§35

Promocja zdrowia i higieny, dorazng pomoca w naglych wypadkach, okresowymi
badaniami, kontrolami i prowadzeniem dokumentacji zajmuje si¢ pielegniarka szkolna.
Koordynator ds. zdrowia opracowuje plan pracy na biezacy rok szkolny i koordynuje
dziatania realizowane w ramach wychowania zdrowotnego w szkole.
Szkola korzysta ze wskazowek lekarzy specjalistow, w przypadku uczniow
z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, shuchu i wzroku, a takze
pozostaje w stalym kontakcie z rodzicami tych uczniow.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu promocj¢ zdrowia poprzez:
1) realizacj¢ tresci prozdrowotnych na wszystkich zajeciach edukacyjnych w ramach
szkolnych programow nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) udziat w programach rzadowych np. ,,Warzywa i owoce w szkole” oraz ,,Szklanka
mleka”;
3) udziat w programach propagujacych zdrowy styl zycia, m.in. opracowanych przez
Sanepid;
4) organizowanie spotkan ze specjalistami z zakresu zdrowego odzywiania, warsztatow
z zakresu udzielania pomocy przedmedycznej;
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5) organizacje wystaw, gazetek, dziatan praktycznych, przedstawien i konkursow o tej
tematyce.
5. Szkota posiada procedury postgpowania w przypadku zagrozenia choroba zakazng.

Koordynator do spraw bezpieczenstwa
§ 36

1. Nauczyciel peliacy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje nastepujace
zadania:

1) obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystepujace w szkole, ktéore maja
negatywny wpltyw na spokoj i bezpieczenstwo ucznidw i pracownikow szkoty;

2) analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkoéw
spotecznosci szkolnej;

3) ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okre§la najwazniejsze zadania, ktorych celem
jest poprawa bezpieczenstwa 1 ktore powinny by¢ uwzglednione W pracy szkoty na
dany rok szkolny;

4) koordynuje dzialania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizowanych
w szkole programow: wychowawczego i profilaktycznego;

5) uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

6) pomaga w nawigzaniu wspolpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna, Sanepid)
1 instytucjami zajmujgcymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci i mtodziezy;

7) dzieli si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z rada pedagogiczng i innymi
pracownikami szkoty;

8) wspolpracuje z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym;

9) promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

2. Szczegodtowy zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczenstwa
w szkole ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VII
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§ 37

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow, rodzicéw
I nauczycieli.
2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

5) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog szkolny;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

5. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegllnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granicg.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia;

2) ustalenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
lub opinii, w przypadku gdy uczen takie posiada.

7. Nauczyciel, ktory stwierdzi potrzebe objecia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng, niezwtocznie udziela mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy, informujac
o tym wychowawce oraz prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami.

8. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

9. Wychowawca ucznia objegtego pomoca psychologiczno - pedagogiczng, samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami i specjalistami, planuje, ustala formy i wymiar pomocy
oraz zapoznaje dyrektora z zakresem podjetych dziatan.
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10. O potrzebie, ustalonych formach, okresie oraz wymiarze udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dyrektor pisemnie informuje rodzicéw ucznia.
11.Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.
§38

1.Szkota zapewnia uczniom 2z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programoOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwo$ci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Dla wucznibw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spolecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym zespol nauczycieli uczacych na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) na okres wskazany
w orzeczeniu, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
ktéry podlega ewaluacji.

3. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka. Dyrektor zawiadamia rodzicow 0 terminie posiedzenia
zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia w nim.

§39

1. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

2. Dyrektor odpowiada za organizacje zaj¢¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno
- pedagogicznej przez nauczycieli i specjalistow w roku szkolnym.

3. Dyrektor moze, za zgoda rodzicow, wystapi¢ z wnioskiem o diagnoze¢ problemu ucznia do
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w sytuacji, gdy dzialania szkoty nie
poprawiaja funkcjonowania ucznia.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie informacji CKE
o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu.
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10.

11.

Nauczanie indywidualne
§ 40

Dzieci, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem lub indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.
Indywidualne nauczanie/indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor na
czas okreslony w orzeczeniu w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.
Zajecia indywidualnego nauczania/indywidualnego przygotowania przedszkolnego dyrektor
przydziela nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:
1) dla dzieci z oddziatéw przedszkolnych — od 4 do 6 godzin, realizowanych w ciggu co
najmniej 2 dni;
2) dla uczniéw klas I-111 - od 6 do 8 godzin, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
3) dla uczniow klas IV- VIII - od 8 do 10 godzin, prowadzonych w co najmniej
3 dniach.
Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwoSci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,
4) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.
Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskOw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor organizuje rozne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.
Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow wraz
z zalaczonym zasSwiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia
umozliwia mu uczg¢szczanie do szkoly. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna,
ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.
Uczen, ktoremu zorganizowano nauczanie indywidualne podlega klasyfikacji
1 promowaniu na zasadach okreslonych w statucie.
Uczniowie chorzy, ktorzy moga chodzi¢ do szkoty, ale z uwagi na trudno$ci
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w funkcjonowaniu, w szczegdlnosci wynikajace ze stanu zdrowia, wymagaja, by czes¢ zajec
byla prowadzona w formie indywidualnej lub w mniejszej grupie — moga by¢ objeci
zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia. Warunkiem bedzie opinia publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej.

Indywidualny program lub tok nauki
§41

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna.

. Indywidualny program lub tok nauki umozliwia uczniom szczegoélnie uzdolnionym rozwoj
ich uzdolnien oraz ukonczenie szkoly w skroconym czasie.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow

klasyfikacyjnych.

ROZDZIAL VIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§42

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

. Zasady i warunki zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrgbne

przepisy.

. Zakres czynno$ci pracownikdéw obstugi okresla dyrektor szkoty.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

ustawa Kodeks Pracy.

. Do podstawowych obowiazkow wszystkich pracownikoéw szkoty nalezy:

1) wykonywanie pracy sumiennie i starannie oraz stosowanie si¢ do polecen dyrektora
szkoty, jezeli nie sg sprzeczne z prawem;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bhp, a takze przepiséw przeciwpozarowych;

4) dbatos¢ o dobro szkoty i jej mienie, zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie moze narazi¢ dobra osobiste lub interes pracodawcy;

5) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach oraz przestrzeganie zasad
wspotzycia spotecznego.
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10.

11.

12.

13.

Zadania i obowiazki nauczyciela
§43

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest szanowanie godnosci osobistej uczniéw, bezstronne
1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
Nauczyciel, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby dziecka oraz warunki szkoty dostosowuje
program nauczania i sposob przekazywania wiedzy do mozliwo$ci ucznidow.
Nauczyciel udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu 0 rozpoznane potrzeby ucznidw.
Wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;
Ksztaltuje u uczniow postawy moralne i obywatelskie w duchu patriotyzmu i demokracji;
Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego w szczegdlnosci
poprzez:
1) realizacj¢ programu nauczania;
2) realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz zawartych w programie
wychowawczo - profilaktycznym;
3) stosowanie wiasciwych metod nauczania;
4) ocenianie wspierajgce rozwoj ucznia,
5) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢c;
6) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych.
Nauczyciel informuje rodzicow o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich
uczniow.
Nauczyciel wzbogaca wlasny warsztat pracy oraz dba o powierzony sprzet i pomoce
dydaktyczne.
Nauczyciel aktualizuje swoja wiedz¢ oraz poglebia umiejetnosci psychologiczno —
pedagogiczne.
Aktywnie uczestniczy w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz zapoznaje si¢
z aktualnym stanem prawa o$wiatowego.
1) w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i opieki nauczyciel:
a) systematycznie kontroluje pod wzgledem warunkéw bhp miejsce prowadzenia
zajgc;
b) usuwa drobne usterki lub zglasza je dyrektorowi szkoty;
c) nakazdej lekcji kontroluje obecno$é uczniow;
d) pehi dyzur podczas przerw zgodnie z regulaminem dyzurdw.
Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za:
1) realizacj¢ programu nauczania;
2) stan warsztatu pracy i powierzonego mu majatku szkoty;
3) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie trwania zajeé, przerw,
organizowanych imprez i wycieczek;
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4) przestrzeganie procedur postepowania po zaistnieniu wypadku uczniéw lub

pracownika, pozaru lub innych zagrozen.
14.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) zaje¢cia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaj¢é, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Zadania wychowawcy
§ 44

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

C) zapoznaje rodzicow i uczniow z zapisami statutu szkoty, w tymz
obowigzujacymi zasadami oceniania, klasyfikowaniai promowania
uczniow,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych
uczniow, ktorym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej
opieki;

4) czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego swoich wychowankow;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow
pomocy w swoich dzialaniach,

c) wilaczanie ich w sprawy klasy i szkoty,

6) wspélpracuje  ze  specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang ~ pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
I szczegdlnych uzdolnien uczniow;

7) informuje rodzicow o wszystkich sprawach dotyczacych zycia szkolnego ucznia,
w tym w szczegdlnosci o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego
kary;

8) organizuje zebrania oraz inne formy spotkan z rodzicami.
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2. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej (dzienniki,
arkusze ocen, $wiadectwa) zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) wychowawca oddzialu przedszkolnego jest zobowigzany przeprowadzi¢, w roku
szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest rozpoczecie przez
dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia nauki
w szkole;

2) w klasach I-III nauczyciele dokonujg obserwacji i pomiaréw pedagogicznych
majgcych na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sig;

3. Wychowawca w miar¢ potrzeb planuje i koordynuje udzielanie uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.
4. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

1) zastrzezen zgloszonych przez rodzicow i ucznidow, po sprawdzeniu ich zasadnosci
przez dyrektora;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi
lub absencja wychowawcy, a takze z innych waznych przyczyn.

Zadania pedagoga/psychologa
§ 45

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych barier¢ ograniczajaca
aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno
- pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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10) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicéw i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nhauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajagCymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo -
profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno - pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Pedagog opracowuje na kazdy rokszkolny plan pracy zatwierdzany przez dyrektora szkoty.
. Pod koniec kazdego poétrocza pedagog szkolny sktada sprawozdanie z sytuacji
wychowawczej w szkole oraz ze swej pracy.

§ 45a

. W szkole podstawowej moze by¢ zatrudniony logopeda.

. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw w przypadku zaburzen mowy,
powodujacych zaktocenie komunikacji jezykowej oraz utrudniajacych nauke szkolna.

. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicoéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw 1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej  wspieranie  nauczycieli,
wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

§ 45b

1. W szkole podstawowej moze by¢ zatrudniony terapeuta pedagogiczny.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i deficytami
rozwojowymi i specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn, niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidow 1 ich
uczestnictwo w srodowisku szkolnym;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 45¢

1. W szkole podstawowej moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajacy.
2. Do zadaf nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okreslonych w programie;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcoéw grup wychowawczych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcych zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
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1.

3.
4.

5)

6)

niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgl¢du na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczeg6lnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje
do niepelnosprawnos$ci ucznia);

uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET.

§ 45d

Nauczyciel bibliotekarz pracuje w bibliotece szkolnej, ktéra sluzy realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznioéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy wérdd wszystkich klientow szkoty podstawowe;j.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

gromadzenie i ewidencja zbiorow;
wzbogacanie warsztatu informacyjno-bibliotecznego;
udostepnianie zbiordéw;
prowadzenie statystyki wypozyczen;
praca dydaktyczna:
a) lekcje przysposobienia czytelniczego,
b) praca z aktywem bibliotecznym,
c) pomoc w doborze lektury;
wspotpraca z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
urzadzenie biblioteki i rozmieszczenie zbiordw, zaopatrzenie w sprzet i pomoce;
projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy;

wspolpraca z bibliotekami r6éznych sieci, ksiggarniami oraz wydawnictwami.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy 1 dokumentacje biblioteki.

W przypadku zmiany nauczyciela bibliotekarza przyjmowanie i przekazywanie biblioteki
nastgpuje protokolarnie.

1.

Zespoly nauczycielskie
§ 46

W szkole tworzone s3a zespoty nauczycieli, ktorych celem jest koordynacja dziatan
zmierzajagcych do harmonijnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i profilaktycznych.
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W szkole, w zalezno$ci od potrzeb, tworzone sg zespoty problemowo — zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly, na wniosek

zespotu. Przedstawia on na plenarnym zebraniu rady pedagogicznej informacje o pracy

zespotu.

4. W szkole funkcjonuje zespot nauczycieli 1 etapu edukacyjnego i Il etapu edukacyjnego.
W skiad I zespolu wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy w klasach O-III, a II zespotu
wszyscy nauczyciele uczacy w klasach IV-VIII. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotany przez dyrektora szkoty.

5. W szkole funkcjonuje zespot wychowawczy, ktory tworza wszyscy nauczyciele i pedagog
szkolny.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt oddzialowy, ktorego

praca kieruje wychowawca klasy.

. Szczegdtowy zakres obowigzkow ww. zespoldw znajduje sie¢ w regulaminie zespolow

nauczycieli.

w

\l

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
§ 47

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i sluchaczy na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt
7 ustawy;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu.

W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3-6,
realizuje wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca
opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub psycholog.

Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy.

45



Rzecznik Praw Ucznia
§ 48

1. Nad przestrzeganiem praw ucznia w szkole czuwa Rzecznik Praw Ucznia.
2. Obowiazki te wypelnia powotany przez dyrektora nauczyciel po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i samorzad uczniowski.
3. Do zadan rzecznika nalezy:
1) upowszechnianie znajomos$ci praw ucznia w szkole;
2) dbanie o0 przestrzeganie praw ucznia;
3) proponowanie nowych zapisoéw dotyczacych praw ucznia w szkolnym statucie;
4) rozwigzywanie konfliktow miedzy uczniami i mi¢dzy uczniami a nauczycielami,
5) reprezentowanie ucznia w przypadku ztamania jego praw.

Pracownicy obstugi
§ 49

1. W szkole funkcjonuja nastgpujace stanowiska pracy:
1) pomoc nauczyciela;
2) sprzataczka;
3) pracownik gospodarczy.
2. Zakres czynnosci pracownikow niebedacych nauczycielami:
1) pomoc nauczyciela:
a) pomoc nauczycielowi przy organizacji zaj¢c¢,
b) wspotudziat w przygotowaniu pomocy dydaktycznych do zajgc,
c) pomoc w dekorowaniu sali i wspotudzial w przygotowaniu uroczystosci
szkolnych i okoliczno$ciowych imprez,
d) pomoc w zakresie przygotowywania zaje¢ z dzie¢mi,
e) opiecka nad dzieémi w czasie pobytu na =zajeciach, podczas przerw
srodlekcyjnych oraz podczas spacerow 1 wycieczek,
f) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami oraz innymi specjalistami
i instytucjami na rzecz bezpiecznego funkcjonowania dziecka w szkole,
g) pomoc w innych koniecznych sytuacjach, a wynikajacych z zajmowanego
stanowiska pracy.
2) pracownik gospodarczy:
a) kontrola sprawnosci dziatania i naprawa urzadzen i sprz¢tu szkolnego,
b) konserwowanie elementow metalowych i drewnianych (np. malowanie
ogrodzen, drzwitawek 1 in.),
C) wymiana zarowek, naprawa gniazd wtykowych i wylgcznikéw swietlnych,
d) naprawa urzadzen sanitarno-kanalizacyjnych, konserwacja urzadzen c.o.,
e) koszenie trawnikow,
f) malowanie pomieszczen szkolnych;
g) obchod obiektu w celu zapobiegania nielegalnemu wejsciu  0séb
niepozadanych, kradziezom, pozarom 1 innym zagrozeniom,
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h) w okresie zimowym zapewnienie droznosci chodnikow i wej$¢ do szkoty
(ods$niezanie, posypywanie piaskiem).
3) sprzataczka:
a) monitorowanie os6b wchodzacych do budynku szkoty,
b) utrzymywanie na biezaco czystosci i porzadku na stanowisku pracy oraz
dbatos¢ o tad 1 porzadek w pomieszczeniach wyznaczonych do sprzatania,
C) przestrzeganie przepisOw sanitarnych i higienicznych oraz podstaw bhp na
zajmowanym stanowisku;
d) codzienne doktadne sprzgtanie wyznaczonych pomieszczen po zakonczeniu
zajec
e) lekcyjnych i w razie koniecznosci podczas lekcji,
f) sprzatanie pomieszczen po remoncie, mycie okien i wieszanie firan w sezonie
wiosennym i przed rozpoczeciem roku szkolnego,
g) umiejetne poslugiwanie si¢ powierzonym sprzetem mechanicznym
i elektrycznym,
h) przestrzeganie przepisoOw sanitarnych i higienicznych oraz podstaw bhp
obowigzujacych na zajmowanym stanowisku pracy;
. Ilo$¢ oséb na poszczegdlnych stanowiskach zatwierdza corocznie jednostka prowadzaca
szkole na arkuszu organizacyjnym.
Szczegblowe zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikéw na
poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla dyrektor szkoty.

ROZDZIAL IX
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§50

. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.
. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.
. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowiazku
szkolnego nalezy:

1) zapisanie dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec

lekcyjnych;

4) informowanie o formie spetlniania obowigzku nauki;
. Do zapewnienia warunkoéw osiagania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzica z organami szkoty.
. Rodzice mogg angazowac si¢ w zycie szkoty poprzez:
1) pomoc w organizacji zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;
2) udziat i prowadzenie spotkan tematycznych dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli;
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3)

4)
5)

prac¢ wlasng na rzecz szkoly, wspieranie materialne i rzeczowe, pozyskiwanie
Sponsorow;

angazowanie si¢ w dziatalno$¢ rady rodzicow;

zachecanie do dziatan w formie wolontariatu.

6. W ramach wspotpracy z organami szkoty rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia
1 rodzicoOw;

wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

wyrazanie opinii dotyczacych pracy szkoty oraz poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi oraz kuratorowi o$wiaty bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow;

zglaszania inicjatywy w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojego
dziecka.

7. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wspieranie procesu wychowania i nauczania;

systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

analizowanie ocen i frekwencji dziecka;

udzielanie w miarg swoich mozliwos$ci pomocy szkole;

usprawiedliwienie nicobecnosci ucznia;

zapewnienie opieki dzieciom przed i po skonczonych zajgciach

wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

8. Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym przez ucznidow odpowiadaja materialnie ich
rodzice.

§51

1. Szkota wspotdziata z rodzicami uczniow w sprawach ich wychowania i ksztatcenia.
2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale;
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztalcenia
dziecka;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

3. W celu realizacji praw rodzicow okreslonych w ust. 2 szkota organizuje:

1)
2)
3)

zebrania ogolne — zgodnie z potrzebami;
zebrania klasowe — zgodnie z corocznym harmonogramem;
konsultacje indywidualne z nauczycielami — zgodnie z corocznym harmonogramem.
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ROZDZIAL X
Uczniowie szkoly

Prawa i obowiazki ucznia
§52

1. Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobiste;j;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym;

3) zachowania tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz poszanowania godnos$ci
wlasnej w sprawach 0sobistych, rodzinnych i kolezenskich;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig i celami;

5) uzyskania informacji na temat kryteriow i zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

6) uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych pozalekcyjnych;

7) pomocy w nhauce oraz pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) indywidualnego toku nauczania, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

9) uczestniczenia w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

10) swobodnego wyrazania opinii i przekonan dotyczacych $wiatopogladu i religii,
jezeli nie narusza to dobra innych osob;

11) przedstawiania radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty wnioskéw i opinii
w sprawach dotyczacych szkoty, w tym rowniez spraw wlasnych i kolegdws;

12) odpoczynku w okresie ferii i przerw $wiatecznych;

13) opieki nauczyciela podczas przerw miedzylekcyjnych, realizowanej w formie
nauczycielskich dyzurow;

14) korzystania z biblioteki, $wietlicy, stotowki, obiektow i urzadzen szkolnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

15) w przypadku trudnej sytuacji materialnej do otrzymania pomocy socjalnej, zgodnie
z mozliwosciami szkoty, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

17) informacji o przystugujacych im prawach oraz sposobach postepowania
w przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) uczeszczaé na zajecia edukacyjne, przygotowywac si¢ do nich oraz aktywnie w nich
uczestniczyc,

3) starannie przygotowywac si¢ do zajec i systematycznie wykonywac prace domowa;

4) nosi¢ potrzebne przybory szkolne, starannie prowadzi¢ zeszyty;

5) wilasciwe zachowywac si¢ podczas lekcji, nie zaktocac przebiegu zajec;

6) systematycznie i wytrwale pracowaé nad wzbogacaniem wiedzy;

7) opanowa¢ material nauczania okreslony programem i uzupetnia¢ braki wynikajace
z absencji;
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8) usprawiedliwia¢ kazdorazowg nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych bezposrednio po
powrocie do szkoty, najpozniej 7 dni po powrocie przedstawiajgc usprawiedliwienie
wystawione przez rodzicow (prawnych opiekundéw), lekarza i inne instytucje,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka telefonicznie lub
ustnie w rozmowie z wychowawcg klasy;

9) uzupemhi¢ zaleglosci, ktore powstaty podczas jego nieobecnosci, w formie i ilosci
okreslonej przez nauczyciela danego przedmiotu;

10) uczestniczy¢ w zaje¢ciach po powrocie z zawodoéw sportowych, konkurséw i innych
wyjazdow (jedynie za zgodg dyrektora lub wychowawcy mozna ucznia zwolnié¢
z kolejnych lekcji);

11)podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty oraz ustaleniom SU;

12) przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole i w czasie wyj$¢ poza
szkote oraz zglasza¢ zauwazone zagrozenia nauczycielom lub dyrektorowi szkoty;

13) dbac o tad i estetyk¢ w pomieszczeniach i otoczeniu, aktywnie pelni¢ dyzur;

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o zdrowie;

15) dba¢ o swoj wyglad i nosi¢ odpowiedni stroj:

a) strdj galowy (biala bluzka/koszula i granatowa lub czarna spddnica/spodnie
lub garnitur/sukienka) podczas uroczystosci szkolnych i egzaminow,

b) w pozostate dni roku szkolnego uczen nosi ubranie w stonowanych barwach
bez wulgarnych i obrazliwych nadrukow, emblematow, symboli,

C) zabrania si¢ noszenia przez uczniow: bluzek, sukienek, koszulek i z
odkrytymi plecami, dekoltami oraz zbyt krétkich spodenek, spodniczek,
bluzek,

d) podczas zajg¢ wychowania fizycznego ucznidow obowiagzuje strdj sportowy,

e) uczniom zabrania si¢ tatuowania ciata, malowania wtosOw i noszenia
nieodpowiednich fryzur, przychodzenia na zajecia edukacyjne w makijazu,

z pomalowanymi paznokciami;

f) w budynku szkolnym obowigzuje zmiana obuwia, ktore po skonczonych
zajeciach uczen wklada do worka;

16) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty;

17) zachowa¢ godng postawe moralng zard6wno w szkole jak i poza nig;

18) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom zta, przemocy, brutalnosci i nietolerancji,
stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, broni¢ stabszych;

19) wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych natogdéw, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu,
nie uzywac narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych;

20) korzysta¢ z pomieszczen, przedmiotow i urzadzen szkolnych w sposob zgodny z ich
przeznaczeniem;

21) godnie reprezentowac szkotg¢ na uroczystosciach i imprezach pozaszkolnych;

22) przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) w szkole obowiazuje zakaz wnoszenia i uzywania telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych,

b) w szczegdlnych przypadkach na pisemny wniosek rodzica do dyrektora
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szkoty uczen moze posiadac telefon komérkowy w celu kontaktu z rodzicem
po skonczonych zajeciach,

C) naruszenie przez ucznia zasad skutkuje cofnigciem mozliwosci korzystania
z telefonu na okres 1 miesigca. Po tym czasie rodzic moze ponownie
wnioskowa¢ do dyrektora o przywrdcenie mozliwos$ci posiadania telefonu.

Nagrody
§53

1. Uczen moze by¢ wyrdézniony lub nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)

5)

osiggniecia W nauce i wzorowe zachowanie;

zaangazowanie w pomoc innym, wolontariat, akcje charytatywne;

wybitne osiggnigcia np. sportowe, konkursy przedmiotowe;

wlasciwe zachowanie si¢ w trudnej sytuacji, udzielenie pomocy potrzebujacej
osobie, odwagge cywilna, przeciwstawienie si¢ ztemu zachowaniu innych osob;
100% frekwencje.

2. Formami nagradzania uczniow s3:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

pochwata nauczyciela, wychowawcy, pedagoga;

wpis pozytywnej uwagi;

pochwata dyrektora na forum szkoty np. podczas apelu;

prezentacja wybitnych osiggnie¢ uczniow na szkolnym apelu i tablicy osi¢gnigc,
stronie internetowej szkoty;

dyplom uznania;

nagroda ksigzkowgq lub rzeczowa;

list gratulacyjny skierowany do rodzicéw (uczen konczacy szkote);

stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe;

puchar wzorowego absolwenta;

10) nominowanie ucznia do innych nagrod np. nagrody Wojta Gminy.
3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego lub rady rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych organdéw

szkoty.

Kary
§ 54

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)
3)
4)
5)

nieprzestrzeganie statutu szkoty;

lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

notoryczne zaniedbania w nauce;

niszczenie mienia szkolnego, wandalizm;

naruszenie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;
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6) naruszenie nietykalno$ci cielesnej;

7) brutalnos¢, wulgarno$é, chuliganstwo;

8) rozpowszechnianie patologii spoteczne;j;

9) naruszanie porzadku szkolnego.

2. Uczen szkoty moze by¢ ukarany w nastepujacy sposob:

1) uwagg wpisang do zeszytu uwag przez nauczyciela;

2) rozmowa dyscyplinujgcg z pedagogiem, dyrektorem szkoty;

3) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty;

4) pisemnym upomnieniem dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicOw
o niewlasciwym zachowaniu;

5) nagana dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;

6) w szczegoblnie drastycznych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pominigciem
gradaciji;

7) zawieszeniem prawa do uczestniczenia na okreslony czas w imprezach o charakterze
rekreacyjnym i rozrywkowym organizowanym przez szkote oraz reprezentowania
szkoty na zewnatrz.

3. Za nieprzestrzeganie obowigzkoOw ucznia oraz innych postanowien statutowych szkoty
uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej szkoty. Dyrektor szkoty wystepuje
do Lubelskiego Kuratora Oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 53 ust. 3 p. 1-5 nie wptynelo na poprawe postepowania ucznia,

2) W razacy sposob naruszyt normy spoteczne, zagraza otoczeniu i nie wykazuje checi
poprawy zachowania.

4. Kara wymierzana jest na wniosek wychowawcy, nauczyciela, dyrektora lub innych osob.

5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 55

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, o ile jest petnoletni i razagco narusza zasady
okreslone w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu
srodkéw oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
uczniéw szkoty.

2. SkreSlenie z listy ucznidow nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 56

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotlania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly
w terminie do 7 dni rozpatruje odwotlanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.
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ROZDZIAL XI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 57

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdéw nauczania oraz formulowaniu oceny. Ocenianie zachowania ucznia polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 58

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez: przekaz informacji zwrotnych o tym
co robi dobrze, gdzie popelnia btedy, jak powinien dalej si¢ uczyc;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
§ 59

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowychi dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,
o ktorej mowa w Rozdz. XI § 70 statutu szkoty;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia, o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia
oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

§ 60

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych);
zasada uzasadniania ocen i udzielania wskazoéwek do dalszej pracy;

zasada czestotliwo$ci 1 rytmicznos$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

zasada jawnos$ci kryteridw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdéznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacje.

2. Ogolne zasady oceniania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uczen ma prawo do ocen na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach
oceniania;

ocenianie winno by¢ prowadzone systematycznie, w r6znych formach, w warunkach
odpowiadajacych ich obiektywizmowi;

kazdej ocenie wyrazone] stopniem winien towarzyszy¢ komentarz slowny
(wskazywanie uczniom mocnych i stabych stron ich pracy);

ocena powinna by¢ zindywidualizowana, zalezna od mozliwo$ci ucznia, jego
rozwoju i sprawnosci psychomotoryczne;j;

praca grupowa (zespotowa) winna by¢ oceniona jednolicie dla poszczegolnych
cztonkoéw grupy;

przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym 2x1+1;

sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu powinien by¢ zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem;

w ciggu jednego tygodnia uczeh nie moze mie¢ wigcej niz 3 sprawdziany, a w ciagu
jednego dnia nie wigcej niz 1;

fakt zapowiedzenia pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel odnotowuje w
dzienniku elektronicznym w zaktadce sprawdziany;

10) pierwszenstwo w ustalaniu terminéw prac klasowych maja nauczyciele, ktorzy

w tygodniowym planie maja jedng lub dwie godziny zaje¢ ze swojego przedmiotu;

11) sprawdzone prace uczen winien otrzymac¢ w okresie dwoch tygodni od daty pisania

danej pracy, a kartkowki w ciggu 7 dni;
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12) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom podczas
zaje¢, rodzicom do wgladu na zebraniach, dniach otwartych i spotkaniach
indywidualnych;

13) nauczyciel prace pisemne winien przechowywacé przez okres 1 roku;

14) uczen, ktory byl nieobecny w szkole podczas sprawdzianu/testu, moze zostac
zobligowany przez nauczyciela do wykonania go w ustalonym terminie;

15) uczen ma obowigzek poprawi¢ ocene¢ niedostateczng ze Sprawdzianu/testu
w terminie ustalonym przez nauczyciela;

16) kartkowki nie podlegaja poprawie;

17) jeden raz w okresie uczen ma prawo poprawia¢ ocen¢ (wyzsza niz niedostateczna),
otrzymang za prace klasowa lub sprawdzian/test w jak najszybszym terminie
ustalonym przez nauczyciela;

18) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych =zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej;

19) zasady oceniania z religii okreslaja odrgbne przepisy. Stosuje si¢ skalg stopni
czastkowych oraz okresowych (rocznych) ustalonych w § 66;

20) ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy ani na
ukonczenie szkoty, praktyki religijne nie maja wplywu na oceng;

21) uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig, do Sredniej
ocen, o ktorych mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢;

22) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie tylko na poczatku lekcji (nie dotyczy
prac klasowych, sprawdziandéw, lekcji powtorzeniowych, recytacji utworow,
omawianych lektur);

23) uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie 1 raz w ciggu okresu przy jednej godzinie
zaje¢¢ tygodniowo, przy 2-3 godzinach zajec¢ tygodniowo 2 razy w ciggu okresu, przy
4 godzinach tygodniowo 3 razy w ciggu okresu;

24) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajgé wskutek wypadkow losowych,
z powodu choroby (w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu ma
uzupetni¢ wiadomosci).

§ 61

W celu uzyskania obiektywnej oceny ucznia w klasach IV-VIII nauczyciele stosuja
roznorodne formy sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci:
1) odpowiedzi ustne;
2) dyktanda;
3) recytacje;
4) prace pisemne;
5) kartkowki;
6) sprawdziany;
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7) prace klasowe;

8) testy;

9) prace ¢wiczeniowe;

10) prace domowe;

11) projekt grupowy;

12) prace w grupie;

13) sprawdzian praktyczny;

14) aktywnos$¢ ucznia;

15) aktywno$¢ poza lekcjami np.: udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
16) samodzielnie wykonane prace np.: modele, albumy, plakaty, zielniki, prezentacje;
17) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (gtéwnie w klasach I-111).

§ 62

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow
na oceng:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;

2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 74% - dostateczny;

4) 75% - 89% - dobry;

5) 90% - 99% - bardzo dobry;

6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy.
. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktdw na oceng:

1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;

2) 20% - 39% - dopuszczajacy;

3) 40% - 54% - dostateczny;

4) 55% - 70% - dobry;

5) 71% - 89% - bardzo dobry;

6) 90% - 100% - celujacy.

§ 63

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie po6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.
. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
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. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub informatyki
uniemozliwia ustalenia $rodrocznej oceny lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»ZWwolniony” albo ,,zwolniona”.
. Decyzje wydane przez dyrektora szkoly o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania
fizycznego lub informatyki sg rejestrowane:

1) jeden egzemplarz otrzymuje rodzic;

2) drugi znajduje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 6, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje Sig¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona®.
. Zasady oceniania z religii regulujg odrgbne przepisy.

Edukacja wczesnoszkolna
§ 64

. W Klasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa. Ocena

opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonania zadan przez ucznia,

postepach w nauce, wzro$cie jego rozwoju.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, przekazywana

w formie pisemnej rodzicom ucznia, uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez

ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie

programowe] ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

. Ocena opisowa spelnia nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng (jak daleko jest uczen w rozwoju);

2) informacyjng (przekazuje informacje: co dziecko poznato, zrozumiato, co potrafi,
jaki jest jego wysitek i wktad pracy);

3) korekcyjng (wskazuje nad czym dziecko musi popracowac);

4) motywacyjng (zach¢ca do dalszej pracy i wysitku, daje mozliwos¢ osiggniecia
sukcesu).

. W procesie edukacyjnym klas I-I1I wystepuje:
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1) ocenianie biezgce;
2) ocenianie §rodroczne i roczne.

5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

6. Do kontroli biezacej wprowadza si¢ nastepujaca skale:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1.

7. Rozszerza si¢ skale ocen przez stosowanie ,,+"1,, —
8. W Kklasie pierwszej ocen¢ niedostateczng zastepuje si¢ komentarzem informujacym
0 brakach i zaleceniach dotyczacych przezwycigzania trudnos$ci, w klasie drugiej i trzeciej
obowigzuje cata skala ocen.
9. W edukacji muzycznej i plastycznej, podczas zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego
ocenia sig:
1) stopien indywidualnego zaangazowania ucznia;
2) aktywnos¢ podczas zajec;
3) wysitek wlozony w wykonywang pracg.
10. Za wykonanie sprawdzianow, testow wprowadza si¢ punktacje procentowa:
1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;
2) 30% - 49% - dopuszczajacy;
3) 50% - 74% - dostateczny;
4) 75% - 89% - dobry;
5) 90% - 100% - bardzo dobry;
6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy.
11. Wymagania ogo6lne na poszczego6lne oceny w klasach I —IlI:
1) oceng biezaca celujacy, otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania danej klasy,
b) potrafi samodzielnie formutowaé wnioski, proponuje oryginalne, tworcze
rozwiazywanie problemu,
C) umie samodzielnie selekcjonowacé i hierarchizowaé wiedze oraz umiejetnosci,
d) cechuje si¢ wysokg aktywnoscig poznawczg i poszukiwawcza,
e) uczestniczy w konkursach i osigga sukcesy.
2) oceng biezacg bardzo dobrg (5), otrzymuje uczen, ktory:
a) zna bardzo dobrze tresci objete programem, potrafi je wykorzysta¢ w sytuacjach
nietypowych,
b) potrafi samodzielnie interpretowac i wyjasnia¢ fakty i zjawiska,
C) proponuje oryginalne rozwigzania problemow,
d) chetnie podejmuje dodatkowe zadania,
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e) jest zawsze przygotowany do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy,
f) umie broni¢ swych pogladoéw, a takze potrafi dochodzi¢ do porozumienia
w kwestiach spornych.
3) oceng biezacg dobrg (4), otrzymuje uczen, ktory:
a) zna dobrze tresci objete programem nauczania i stosuje je w praktyce,
b) umie samodzielnie pracowa¢ z podr¢cznikiem i materiatem Zroédlowym,
C) ustnie i pisemnie stosuje terminologi¢ typowa dla danej edukacji,
d) bierze aktywny udzial w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie,
e) jest pracowity i systematyczny.
4) oceng biezacg dostateczng (3), otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal tresci zawarte w podstawach programowych,
b) stara si¢ zrozumie¢ tresci okreslone programem nauczania,
C) rozwigzuje typowe problemy z pomocg nauczyciela,
d) prébuje analizowa¢ podstawowe zaleznosci, niekiedy porownuje, wnioskuje,
zajmuje stanowisko,
e) wykazuje aktywno$¢ w czasie zajgé, czasami przejawia inicjatywe,
f) przejawia gotowos$¢ do wspolpracy z nauczycielem.
5) oceng biezacg dopuszczajaca (2), otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal tresci przewidziane w podstawie programowej w bardzo stabym
stopniu,
b) ma braki w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach, lecz z pomocg
nauczyciela potrafi je nadrabiac,
C) nie zawsze przejawia gotowos¢ do przyswajania wiadomosci,
d) podporzadkowuje si¢ instrukcjom nauczyciela.
6) oceng biezaca niedostateczng (1), otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przejawia gotowosci i checi do przyswajania wiedzy,
b) nie podporzadkowuje si¢ instrukcjom nauczyciela i nie wykonuje zadan nawet
Z jego pomoca.

12. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii 1 jezyka
angielskiego stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania
obowigzujacymi W klasach 1V -VIII.

13. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

14. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

15. Na koniec roku szkolnego uchwata rady pedagogicznej przyznaje si¢ wszystkim uczniom
oddziatu przedszkolnego (zerowki) i klasy pierwszej nagrode¢ ksigzkowa.
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Klasy IV - VIII
§ 65

1. W klasach 1V-VIII poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci przez ucznidw ocenia si¢
w stopniach:

1) |stopien celujacy 6 cel
2) |stopien bardzo dobry 5 bdb
3) | stopien dobry 4 db
4) | stopien dostateczny 3 dst
5) | stopien dopuszczajacy |2 dop
6) |stopien niedostateczny |1 ndst

2. Poczawszy od klasy IV $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wg skali ust. 1.

3. Oceny biezace oraz Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

4. Oceny s$rodroczne winny by¢ wyrazone pelng oceng stosowanej skali (bez pluséw
1 minus6w) i moga by¢ zapisane skrétem.

5. Oceny roczne winny by¢ wyrazone pelnym stopniem stosowanej skali i w pelnym
brzmieniu.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 66

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) w wysokim stopniu opanowat wiedze¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania;
2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania;
3) posiada wiedz¢ wykraczajacg poza program, jesli sa one wynikiem indywidualnych
zainteresowan ucznia, samodzielnie i1 tworczo rozwija uzdolnienia;
4) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;
5) jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub posiada inne
poréwnywalne sukcesy 1 osiggniecia;
6) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (np. szkotka pitkarska, zajecia taneczne,
akrobatyczne...);
2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) w pelnym stopniu opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony
programem nauczania;
2) sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;
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3) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne;

4) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

5) osigga wyrdzniajace miejsca w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania praktyczne i teoretyczne;
2) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji i odrabia prace domowe;
3) opanowal wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym zrozumieé¢ wigkszosé
tresci z danego przedmiotu.
4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,
czasem przy pomocy nauczyciela;
2) opanowal podstawowe tresci w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu
sie.
5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
przy pomocy nauczyciela;
2) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci,
a braki nie przekreslaja mozliwosci zdobycia podstawowej wiedzy w toku dalszej
nauki;
Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;
2) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu

o

trudnosci;
3) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

Formy i sposoby przekazywania informacji
§ 67

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego w ciggu pierwszego miesigca nauki
informuja ucznidow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wymagania niezb¢dne do uzyskania poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg okreslone przez
nauczycieli poszczeg6lnych zaje¢ w przedmiotowych systemach oceniania.
. Rodzice maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z Zasadami Przedmiotowego Oceniania oOraz
wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
u nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych potwierdzajg fakt zapoznania uczniow
wpisem w dzienniku lekcyjnym przy temacie lekcji.
. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ustnie uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wychowawca dokumentuje powyzsze informacje wpisem w dzienniku lekcyjnym.
. O postepach ucznia rodzice informowani sg podczas:
1) zebran ogodlnoszkolnych;
2) zebran klasowych;
3) dni otwartych;
4) indywidualnych konsultacji z inicjatywy rodzica;
5) poprzez uczestniczenie rodzica w zajgciach otwartych;
6) poprzez korespondencj¢ listowna;
7) rozmowy telefoniczne;
8) poprzez zapis w dzienniczku ucznia lub zeszycie;
9) poprzez list gratulacyjny.
. Wychowawcy klas, nie rzadziej niz raz na 2 miesigce, powiadamiaja rodzicow
o postgpach uczniow wg wybranego przez siebie sposobu informowania
i odnotowujg ten fakt w dokumentacji przebiegu nauczania.
. W szkole organizowane sg CO najmniej dwa razy w poélroczu, ogdlne spotkania
z rodzicami (w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi po $rédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniu plenarnym rady pedagogicznej, w miesigcu maju, przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej).

System oceniania zachowania
§ 68

. System oceniania zachowania jest spojny z programem wychowawczo - profilaktycznym
szkoty.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych.

. W edukacji wczesnoszkolnej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi.

. Oceny biezace z zachowania sg wyrazone czterostopniowg skalg koloroéw:
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Ocena zachowania Kolor
Twoje zachowanie jest wzorem dla zielony
innych (ocena wyrozniajaca)
Twoje zachowanie nie zawsze jest 701ty
wilasciwe (ocena dobra)
Twoje zachowanie wymaga poprawy niebieski
(ocena poprawna)
Zmien swoje zachowanie na lepsze czerwony
(ocena nieodpowiednia)

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV uwzglednia
w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia dotyczacych nauki:
a) przygotowanie na zaj¢cia lekcyjne,
b) odrabianie prac domowych,
) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
d) pomoc kolezenska w nauce,
e) uczeszczanie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
f) usprawiedliwianie nicobecnosci,
g) noszenie odpowiedniego stroju na wychowanie fizyczne,
h) wywigzywanie si¢ z pelnienia dyzurow uczniowskich;
2) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) zyczliwos¢ w stosunkach kolezenskich,
b) stosowanie zwrotow grzecznosciowych,
) szacunek do nauczycieli i innych osob,
d) opieka nad mtodszymi,
e) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych:
a) higiena osobista,
b) nie uleganie natogom (palenie papieroséw, picie alkoholu, branie narkotykow,
dopalaczy)
C) bezpieczne spedzanie przerw,
d) zachowanie bezpieczenstwa podczas drogi do i ze szkoly (ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa na przystanku autobusowym),
e) nie wszczynanie bdjek i nie uleganie prowokacjom do bojek,
f) higieniczne korzystanie z tazienki,
g) estetyczne spozywanie positkow,
h) dbanie o estetyke otoczenia klasy, szkoty, najblizszego srodowiska,
4) udziat w zyciu szkoty:
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a) udzial w uroczystosciach szkolnych,

b) stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych,

€) godne zachowanie si¢ podczas uroczystosci szkolnych,

d) szacunek wobec symboli szkoty,

e) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych, turniejach i1 innych
imprezach;

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust.

3)

4)

3i4;

rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéoremu w danej szkole co
najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania;

uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty;

5) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi;

6) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz samego ucznia i jest ona oceng ostateczna.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug skali okreslonej
w statucie szkoty, z zastrzezeniem pkt. 21 3.

§ 69

Oceng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

wzorowe (wz)
bardzo dobre (bdb)
dobre (db)
poprawne (pop)
nieodpowiednie (ndp)
naganne (nag)
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§70

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Ocena [lo$¢ punktow
wzorowa powyzej 140
bardzo dobra 121-140
dobra 100- 120
poprawna 81-99
nieodpowiednia 61 - 80
naganna 60 1 ponizej

z zastrzezeniem punktu 3.
2. Ustalajac ocene roczng przyznaje si¢ dodatkowe punkty za ocene $rodroczna:

1) 1)wzorowa — 10 punktow;
2) bardzo dobrg — 7 punktow;
3) dobrg — 5 punktow.

3. Pozytywne i negatywne przejawy zachowania uczniow:

Lp | Pozytywne przejawy zachowania (punkty dodatnie) [los¢ pkt

1. Udziat w szkolnych konkursach i zawodach sportowych 1 - 5pkt

2. Udziat w migdzyszkolnych konkursach i zawodach sportowych (I | 5 - 10pkt
miejsce 10pkt., 11 miejsce 9pkt., 111 miejsce 8pkt. — udziat uczniow
od zawodow migdzygminnych).

3. Aktywny udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych, poczet, | 1 - 10pkt
werblista, stroj galowy

4. Wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkéw  szkolnych | 1 - 3pkt
(przyniesienie potrzebnych materialow) dyzur w klasie

S. Praca na rzecz klasy, szkoly, srodowiska 1 - 5pkt

6. Pomoc kolezenska w nauce 1 - 5pkt

7. Reagowanie na potrzeby innych, dziatalno$¢ charytatywna, udziat | 1 - 5pkt
w akcjach spotecznych

8. Pochwata wychowawcy 5 pkt
Pochwata dyrektora 10 pkt

Na koniec okresu:

9. Wzorowa frekwencja (brak godzin nieusprawiedliwionych) 5pkt.

10 Wysoka kultura bycia i stowa 10pkt

11 Do dyspozycji wychowawcy 1- 10pkt

12 Praca na rzecz organizacji szkolnych (np. SU, biblioteka) 1- 15pkt

Lp | Negatywne przejawy zachowan (punkty ujemne) Ilo$¢ pkt

1. Niewtlasciwe zachowanie na lekcji 1- 2pkt

2. Nieprzestrzeganie regulamindw szkoty; (np. zachowanie na | 1- 5pkt
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przerwie, przed i1 po zajeciach lekcyjnych, na wycieczce, w
autobusie, podczas uroczystosci korzystanie z telefonow
komorkowych niezgodnie z ustalonymi zasadami )

3. Lekcewazenie polecen, aroganckie zachowanie wobec nauczycieli | 3 - 10pkt
1 pracownikoéw szkoty
4, Niekulturalne zachowanie, wulgarne stownictwo, agresja stowna, | 3 - 10pkt
przezywanie, o$mieszanie, zastraszanie, izolowanie, popychanie,
podstawianie nogi, przynoszenie ostrych narzedzi i podobne
przewinienia
5. Brak obuwia na zmiang, nietrzymanie obuwia w worku, | 2pkt
niezmienianie obuwia
6. Niszczenie mienia szkoty 5- 10pkt
7. Niszczenie rzeczy innych o0sOb, przywlaszczanie przyborow | 3- 10pkt
szkolnych
8. Falszowanie podpiséw, dopisywanie ocen i podobne przewinienia 10pkt
9. Za kazda nieusprawiedliwiong godzing 1pkt
10. Trzy sp6znienia 1pkt
11. Swiadome wprowadzenie w biad nauczyciela, pracownika szkoty i | 10 pkt
podobne przewinienia
12. Niereagowanie na przemoc innych oséb 3-10 pkt
13. Rozmowa dyscyplinujaca z pedagogiem, dyrektorem szkoty (bez
punktéw ujemnych)
Ustne upomnienie dyrektora szkoty 5pkt,
Pisemne upomnienie dyrektora szkoty 10 pkt
Nagana dyrektora szkoty 15 pkt
14. Bojki, pobicia, kradzieze, wytudzenia, spowodowanie uszczerbku | 10 - 25pkt
zdrowia drugiej osoby, rozpowszechnianie 1 uzywanie substancji
szkodliwych (alkohol, narkotyki, papierosy, dopalacze, leki i inne
substancje), robienie zdj¢¢ 1 nagrywanie filmow na terenie szkoty,
umieszczanie ich w Internecie, obrazanie innych na portalach
spoteczno$ciowych i podobne przewinienia
Na koniec okresu:
15. Do dyspozycji wychowawcy 1 - 10pkt
Wychowawca moze przydzieli¢ prace spoteczno- uzyteczne
zamiast punktéw ujemnych w przypadku, gdy uczen uzyskat
wigcej niz -25pkt ( maksymalnie moze odpracowac -5pkt)
Na ocen¢ wzorowg z zachowania ilo$¢ negatywnych punktow nie moze przekroczy¢ — 10,
na ocen¢ bardzo dobrg — 15,
na ocen¢ dobrg — 25.
4. Nauczyciel dokonujacy oceny zachowania ucznia bierze pod uwage jego zachowanie
w szkole, a nie tylko podczas zajec¢ lekcyjnych.
5. Na ocene¢ koncowg sktadajg sie:
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6.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) pozytywne i negatywne Kryteria oceny zachowania;
2) opinie 0 uczniu wyrazone przez: wychowawce, nauczycieli, pedagoga szkolnego,
ucznidw danej klasy, ocenianego ucznia.
Jezeli ocena z zachowania wyliczona z punktdw znacznie rézni si¢ od opinii wyrazonej
0 uczniu, wychowawca moze obnizy¢ lub podwyzszy¢ oceng z zachowania.
Ogolne kryteria oceny zachowania:
1) przyjmuje si¢ punktowy system oceniania;
2) na poczatku kazdego okresu, kazdy uczen otrzymuje 100 punktow, zwanych
,.kredytem zaufania”;
3) w zaleznos$ci od swojego zachowania i postawy, uczen uzyskuje lub traci punkty;
4) oceng ustala si¢ na podstawie wpisow nauczycieli w dzienniku elektronicznym w
zakladce zachowanie;
5) punkty zlicza wychowawca klasy;
6) ocene¢ punktowg przelicza si¢ na $rédroczng i roczng;
7) oceny zachowania dokonuje si¢ dwa razy w roku;
8) oceng zachowania ustala wychowawca klasy biorac pod uwagg:
a) pozytywne i negatywne Kryteria oceny zachowania,
b) opini¢ o uczniu wyrazang przez: wychowawceg, nauczycieli, pedagoga
szkolnego, uczniow danej klasy, ocenianego ucznia.
Ustalanie oceny zachowania jest czynnoscia jawna, obowiagzkiem kazdego wychowawcy.
Na zebraniach z rodzicami wychowawcy klas dokonuja podsumowan i wskazujg rodzicom
jakie elementy zachowania uczen musi poprawic, jakie pozytywne zachowania rozwijac.
Przewiduje si¢ do dyspozycji wychowawcy klasy dodatkowe punkty od 1 do 10 dla kazdego
ucznia, przy wystawianiu oceny $roédrocznej i rocznej z zachowania.
Istnieje mozliwo$¢ odstapienia od przyjetych zasad oceny zachowania w szczeg6lnych
przypadkach (np. zaswiadczenie lekarskie, opinia poradni, protokét, meldunek, interwencja)
Wychowawca klasy informuje o szczeg6lnie negatywnych przejawach zachowania rodzicow
tych ucznidw 1 dyrektora szkoly w dniu zdarzenia, a dyrektor szkoty powiadamia policje
o incydencie w ciggu trzech dni roboczych od zdarzenia.
Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna, moze ulec zmianie jedynie na zasadach
okreslonych w warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Sposoby zasiggania przez wychowawce opinii nauczycieli, uczniéw oraz ocenianego ucznia
przy ustalaniu oceny zachowania:
1) poprzez ustne wyrazanie pozytywnych i negatywnych zachowan biezacych ucznia,
wyrazane przez nauczycieli, pracownikow szkoty 1 ucznidéw do wychowawcy klasy;
2) wychowawca klasy moze zwr6oci¢ sie¢ do nauczycieli uczacych dang klasg, aby
wydali swojg opini¢ o uczniach przed klasyfikacjg $rdédroczng i roczng w formie
pisemnej (opinia przechowywana jest w teczce wychowawcy);
3) na lekcjach do dyspozycji wychowawcy klasy uczniowie danej klasy oceniaja
kazdego ucznia, a uczen oceniany dokonuje samooceny swojego zachowania.
Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow o przewidywane] ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
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16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§71

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, rodzic
zglasza w terminie 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.

2. Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w
drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Komisja ustala roczng ocene zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkolty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
§72

1. Klasyfikacja $roédroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
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10.

11.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigeciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z rozporzadzeniem.

Klasyfikacja roczna w klasach I — Ill polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, ktore sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach | - III szkoty podstawowe]j polega na podsumowaniu jego osiagnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z rozporzadzeniem.

O grozacych uczniom ocenach niedostatecznych (i nieklasyfikowaniu) zobowigzany jest
poinformowaé rodzicow wychowawca klasy na miesigc przed rocznym ($rodrocznym)
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, po wczesniejszym
poinformowaniu ucznia w formie slownej na zajeciach z danego przedmiotu, a jego
rodzicow w formie pisemnej, o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢
edukacyjnych. Fakt ten nalezy udokumentowa¢ w zaktadce oceny wpisujac przewidywana
ocen¢ (PO). Informacja do rodzicow powinna zawiera¢ nazwe¢ przedmiotu, date
zawiadomienia i podpis ucznia, ktory kwituje odbior takiej informacji. Nastgpnie przekazuje
ja w formie pisemnej rodzicowi do podpisu i odnosi do szkoty. Podpisana informacja
przechowywana jest w teczce wychowawcy. Jezeli powyzszy sposob okaze si¢ niemozliwy
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

nalezy poinformowaé¢ rodzica osobiscie, telefonicznie lub przesta¢ informacje listem
poleconym oraz udokumentowa¢ to w formie notatki przechowywanej w teczce
wychowawcy. Uczen ma mozliwos¢ w ciagu trzech tygodni wykaza¢ si¢ opanowaniem
wiedzy 1 umiej¢tnosci na oceng pozytywna.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej otrzymat oceng¢ niedostateczng lub byt
nieklasyfikowany jest zobowigzany w drugim semestrze do uczestnictwa W programie
uzupetniajacym tzn.:

1) ma zatozony przez nauczyciela przedmiotu zeszyt, w ktorym nauczyciel podaje do
informacji rodzicow zakres materialu do uzupehlienia i1 terminy uzupetnienia
brakow. Rodzice sg zobowigzani do pisemnego potwierdzania tych informacji;

2) bierze udzialt w zaj¢ciach dodatkowych, o ile nauczyciel prowadzacy widzi potrzebe
takiej formy pomocy;

3) wskazany jest comiesi¢czny kontakt rodzicoéw z nauczycielem.

Informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania sg przekazywane na 14 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej :

1) nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
odczytujg oceny uczniom i odnotowujg ten fakt w dzienniku elektronicznym w
zaktadce oceny wpisujac proponowang ocene z przedmiotu;

W przypadku ocen $rodrocznych nalezy poinformowac uczniow o przewidywanych ocenach
co najmniej na tydzien przed rada klasyfikacyjng bez obowigzku dokumentowania tego
faktu.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujagca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim 1 ponadwojewoddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyroznieniem lub konczy szkole z wyrdznieniem w przypadku ucznia klasy
programowo najwyzszej.
Uczen otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem oraz nagrode¢ ksigzkowa.
Uczen konczy szkole podstawowg i otrzymuje puchar wzorowego ucznia jezeli w klasach
IV-VI, w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig ocen 5,0 i wzorowe zachowanie a W
klasach VII-VIII $rednig ocen co najmniej 4,75 i wzorowe zachowanie. Dopuszcza si¢
dwukrotnie oceng bardzo dobrg z zachowania.
Dyrektor szkoty jest organem odpowiedzialnym za dokonanie klasyfikacji 1 promocji
uczniow, w sytuacji, gdy rada pedagogiczna nie podjeta uchwaty w tej sprawie zgodnie z
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art. 70 ust. 1 pkt 2 tej ustawy.

W przypadku, gdyby rowniez dyrektor szkoty nie dokona klasyfikacji i promocji uczniow,
rozstrzygnigcie w tej sprawie podejmuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkotg.

W przypadku gdy dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote, bedzie dokonywat klasyfikacji 1 promocji ucznidow, dokumentacj¢ dotyczaca
klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez uczniow szkoty bedzie podpisywat
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

Tryb odwolania od ustalonej niezgodnie z przepisami
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
§73

Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu jej ustalania.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, rodzic zglasza w terminie 2 dni od uzyskania
informacji o przewidywanej ocenie.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian;

2) imiona i nazwiska cztonkoéw komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza si¢ zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny 1 jest ostateczna.
Protokot ze sprawdzianu stanowi zatacznik do arkusza ocen.
10.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodziacami.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 74

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia,
celem wyréwnania roznic programowych.
Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.
Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajgc
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktdrej mowa w ust. 9 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.
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Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajagcy imiona
I nazwiska nauczycieli lub sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminoéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Egzamin poprawkowy
§75

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktorych to przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.
Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 65 wedtug petnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje W porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sklad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.
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Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klasg.

Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie programowo
WYZSZe].

Egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci

§ 76

Uczen (lub jego rodzice), ktory chceiatby uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze wystgpi¢ do dyrektora szkoly z umotywowang
pisemng prosba o umozliwienie zmiany oceny na wyzsza o jeden stopien. Moze to nastgpic
najpozniej w ciggu 2 dni od otrzymania tej informacji, jezeli uczen:

1) spelnia wszystkie kryteria zawarte w wymaganiach edukacyjnych przedstawionych
mu na poczatku roku szkolnego przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, na
oceng, o ktorg si¢ ubiega;

2) systematycznie uczeszcza na te zajgcia;

3) biezace oceny ze sprawdziandw pisemnych nie sg nizsze od oceny, o ktorg si¢
ubiega.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych,
z jezyka polskiego 1 jezyka angielskiego pisemng i ustng, a z pozostatych przedmiotow
pisemna.

Wiedze 1 umiejetnosci ucznia sprawdza komisja w skladzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

2) inny nauczyciel uczacy w tej szkole.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) skiad komisji;

2) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tno$ci ucznia;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokot przechowuje wychowawca do konca roku szkolnego.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

. Tak ustalona ocena jest roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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Egzamin 6smoklasisty
§ 77

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiej¢tnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych
tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow
sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly
podstawowej.

Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice skladaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej czg¢sci egzaminu.

. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimiady przedmiotowej albo laureatem konkursu

przedmiotowego o zasiegu wokewoddzkim lub ponadwojewoddzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej
czesciegzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu
najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe
informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.
W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrze$nia roku szkolnego, w ktéorym jest
przeprowadzany egzamin.
Rodzice ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.
Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu W dodatkowym terminie

ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest
uczniem.
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Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czes$ci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.
W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu.
dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 15, w zaswiadczeniu o szczegdélowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.
Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom.

ROZDZIAL XII

Ceremonial szkolny
§78

Ceremoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania sie
ucznidw w czasie uroczystosci szkolnych, celebracji $wiagt narodowych, waznych rocznic
1 wydarzen w zyciu szkoty. Opisuje takze symbole szkotly 1 formy celebracji sztandaru.
Ceremonial jednoczy spotecznos¢ szkolng, umacnia wiezi miedzy uczniami, ksztaltuje
tradycje lokalng 1 postawy patriotyczne.

Patron szkoly
§79

Szkota Podstawowa w Grabanowie nosi imi¢ 30 Poleskiej Dywizji Piechoty Armii
Krajowej, nadane 7 pazdziernika 1995 roku.

Kazdego roku, w rocznicg nadania imienia szkota obchodzi Swigto Patrona.

Nauczyciele i uczniowie utrzymujg staly kontakt z Patronami Szkoty — kombatantami
Swiatowego Zwiazku Zohierzy Armii Krajowej Okregu Poleskiego i Warszawskiego.

Dnia 24 pazdziernika 1994 roku odslonigto Tablice Pamigci poswigcong polegltym,
pomordowanym 1 zaginionym Zzotnierzom AK. Tablica jest wmurowana w budynek szkoty.
Opieke nad nig sprawuje Samorzad Uczniowski sktadajac kwiaty i zapalajac znicze z okazji
waznych §wiat szkolnych i panstwowych.

Uczniowie z nauczycielami odwiedzaja miejsca pami¢ci narodowej w regionie.
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Logo i motto szkoly
§ 80

Szkota posiada logo. Widnieje na nim nazwa szkoly, na ceglastym murze stoi ptonacy ztoty
kaganek a nad nim — czarny znak Polski Walczacej. Pelne imi¢ szkoty uwieczniono na
murze pod kagankiem.

Szkota posiada motto — stlowa papieza Jana Pawtla II: ,,Nie mozna stuzy¢ Narodowi, nie
znajac jego dziejow, bogatej tradycji 1 kultury”

Kazdego roku szkota czci pamig¢ papieza Jana Pawta I1.

Sztandar i poczet sztandarowy
§ 81

Szkola posiada sztandar, ufundowany przez Teres¢ i Zdzistawa Knobel oraz Swiatowy
Zwigzek Zotmierzy AK — Okreg Poleski.

Sztandar zostal uroczys$cie przekazany szkole przy udziale wltadz gminnych, o$§wiatowych
1 koscielnych w dniu nadania imienia tj. 7 pazdziernika 1995r.

Sztandar jest symbolem Polski i Malej Ojczyzny. Na tle barw narodowych widnieje biaty
orzel, z drugiej strony na zielonym tle wyhaftowano imi¢ szkoly, zapalony kaganek na
murze z cegiet i znak Polski Walczacej.

Sztandar jest przechowywany w gablocie okoliczno$ciowej na glownym Korytarzu.
W tym samym miejscu znajdujg si¢ insygnia pocztu.

Sztandar szkoly reprezentowany jest przez Poczet Sztandarowy.

W sktad pocztu wchodza uczniowie 0 nienagannej postawie i godni tego zaszczytu.

Sktad osobowy Pocztu Sztandarowego:

1) chorazy — jeden uczen;

2) asysta — dwie uczennice.

Insygnia Pocztu Sztandarowego:

1) bialo - czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig;

2) biate rgkawiczki

3) bialo - czerwone opaski ze znakami 30 Poleskiej Dywizji Piechoty AK.

Strdj pocztu:

1) chorazy — biala koszula z dtugim r¢kawem i ciemne spodnie lub garnitur;

2) asysta — biata bluzka z dtugim r¢kawem i ciemna spodnica.

Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny. Wyboru dokonuje opickun SU za zgoda
nauczycieli 1 rodzicow. Uczniowie zazwyczaj wybierani sg z klasy programowo najwyzsze;.
Po skonczeniu kadencji otrzymuja pamigtkowe dyplomy. Decyzja rady pedagogicznej
uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu, dokonuje si¢ wtedy kolejnego wyboru.
Szkota posiada Sztandar Kota Bialskiego 30 Poleskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowe;.
Sztandar zostatl uroczyScie przekazany przez Sekretarza Kota Okrggu Poleskiego Anng
Zerynger 14 pazdziernika 2011r. przy udziale wladz gminnych, kombatantow,
przedstawicieli o§wiaty, dyrektorow szkot, nauczycieli, rodzicow i uczniow.

Sztandar reprezentowany jest przez Poczet Sztandarowy, ktory tworza rodzice uczniow
szkoty.
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Ceremonial uroczystosci z udzialem sztandaru
§ 82

1. Sztandar petni funkcje reprezentacyjna. Bierze udzial w wydarzeniach i uroczystosciach
ujetych w ceremoniale szkoty.

2. Uroczystosci ze sztandarem prowadzi wyznaczona osoba, ktora wydaje kolejne komendy,
zazwyczaj jest to przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego lub opiekun SU.

3. Do najwazniejszych uroczystosci z udziatem Pocztu sztandarowego, tworzacych ceremoniat
szkolny nalezg:

1) inauguracja nowego roku szkolnego;
2) $lubowanie uczniow klasy I,

3) swigto Patrona Szkoty;

4) $wieto Niepodlegtoscei,

5) $wieto ku czci papieza Jana Pawta II;
6) Sswieto Konstytucji 3 Maja;

7) przekazanie sztandaru;

8) zakonczenie roku szkolnego;

9) pozegnanie absolwentow.

4. Ponadto Sztandar Kota Bialskiego 30 Poleskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowe;j
uczestniczy przynajmniej raz w roku w miejskich uroczysto$ciach z okazji $wiat
narodowychi panstwowych.

5. Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowg 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wietej,
uroczystosciach pogrzebowych 1 innych.

6. Sztandar podczas uroczystosci szkolnych i narodowych:

1) ,,Bacznos$¢” ,,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli
droga przemarszu jest waska, poczet moze i8¢ w rzedzie, przy czym osoba
trzymajaca sztandar idzie w Srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar
nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub
prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

2) ,,Do hymnu panstwowego”- od$piewany zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu
sztandar jest pochylony pod katem 45°.

3) ,,Do hymnu szkoty”- od$piewany zostaje hymn szkoty ,Marsz, marsz Polonia”.
W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.

4) ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodnag.

5) ,,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mlodziezy i czynnosci pocztu sg
analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

7. Sztandar podczas Mszy Swictej:

1) W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez kosciol, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po
lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac
sztandar do pionu.
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2) W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystoéci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac
caly czas w pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”.

3) Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje
w kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii i czytania Ewangelii.

4) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach
pogrzebowych lub ogloszono zalobg¢ narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem.

8. Przekazanie sztandaru odbywa sie podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego.
Przekazanie nast¢puje po podaniu komend przez osobg prowadzaca.

1) ,,Poczet sztandarowy oraz nowy sklad przekazania sztandaru wystap”. Na $rodek
wystepuje Poczet Sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie nowy poczet i ustawia si¢
z przodu sztandaru,

2) ,,Bacznos¢ — sztandar przekaza¢”. Dotychczasowa asysta przekazuje insygnia
1 ustawia si¢ obok nowej po lewej i1 prawej stronie. Chorazy podaje sztandar jednej
z asysty, przekazuje szarfe, opaske¢ i rekawiczki, a nastgpnie odbiera sztandar
1 przekazujac go nowemu chorgzemu moéwi: ,, Przekazujemy wam ten sztandar -
symbol Szkoly Podstawowej im. 30 Poleskiej Dywizji Piechoty AK w Grabanowie.
Noscie go z dumg i honorem. Godnie reprezentujCie naszq szkote.” Chorazy nowego
sztandaru odpowiada: ,, Przyjmujemy od was sztandar szkoly. Bedziemy sumiennie
wypetniac¢ swoje obowiqzki i godnie reprezentowac naszq szkote.” Nowy chorazy
przykleka na prawe kolano, catuje roég sztandaru, po czym nastgpuje przekazanie
sztandaru,

3) ,.Bacznos¢ — ustgpujacy poczet odmaszerowac”, ,,Spocznij”,

4) ,Baczno$¢ — poczet sztandarowy wyprowadzic¢”, ,,Spocznij”.

9. Slubowanie klasy pierwszej odbywa siec po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokos$ci
oczu prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote
przysiegi: ,, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede
uczy¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.
Bede starac sig by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac radosé rodzicom |
nauczycielom. Po slubowaniu dyrektor pasuje pierwszoklasistow na uczniow szkoty.

Hymn
§ 83

1. Podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych szczegdlnie inauguracja i zakonczenie roku
szkolnego $piewany jest hymn Polski — zgodnie z obowiazujacym prawem jest to ,,Mazurek
Dabrowskiego™.

2. Szkota posiada wltasny hymn ,Marsz Polonii”, ktéry $piewany jest podczas waznych
uroczystosci szkolnych.

3. Hymn panstwowy wykonywany jest przed hymnem szkoty w czasie uroczystosci
panstwowych, rocznic, §wigt narodowych. W innych przypadkach $piewany jest hymn
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szkoty.
. Podczas $piewu hymnu obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz
zdjecie nakrycia glowy (mezczyzni).

Flaga

§ 84

. Flaga to jeden z gléwnych symboli panstwa. Ma ksztalt prostokata o barwach: biatej
u gory i czerwonej na dole.

. W przypadku ogloszenia zaloby narodowej flage wywiesza si¢ opuszczong do polowy
masztu w ten sposéb, ze podnosi si¢ ja do samej gory, a nastgpnie opuszcza do potowy
masztu. Przy jej zdejmowaniu podobnie, nalezy najpierw podnie$¢ ja do samej gory,
nastepnie opusci¢ catkowicie.

. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w czasie:

1) $wiat panstwowych;

2) wyborow parlamentarnych, prezydenckich, samorzagdowych;

3) innych uroczystos$ci wynikajacych z ceremoniatu szkoty;

4) zatoby narodowej (z czarnym kirem).

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 85

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty po kilku nowelizacjach statutu, opracowuje tekst ujednolicony.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.

. W celu zapoznania spotecznosci szkolnej z postanowieniami statutu:

1)  wychowawca klasy omawia z uczniami na godzinie wychowawczej poszczeg6lne
zapisy statutu, uwzgledniajac mozliwosci percepcyjne uczniow;

2) wychowawca na zebraniu klasowym przedstawia rodzicom zapisy statutu oraz
informuje o miejscu jego udostepnienia;

3)  nauczyciele i inni pracownicy szkoly samodzielnie zapoznaja si¢ ze statutem szkoty.

. Statut znajduje si¢ u dyrektora szkoty. Kopia udost¢pniona jest w pokoju nauczycielskim

oraz bibliotece szkolnej.
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